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Uvod

Skolsky poriadok Stikromnej materskej $koly Staré Grunty 330 v Bratislave je
vypracovany v zmysle §153 zakona NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenske;j
republiky ¢. 306/2008 Z. z. o materskej Skole, Pracovného poriadku pre pedagogickych
zamestnancov a ostatnych zamestnancov §kdl a Skolskych zariadeni vydaného Ministerstvom
Skolstva SR 1. februédra 2006 a Pracovného poriadku Sukromnej materskej Skoly Staré Grunty

330 v Bratislave.
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1. CHARAKTERISTIKA SUKROMNEJ MATERSKEJ SKOLY

Materska skola posobi bez pravnej subjektivity, ktorej zriadovatel'om je obc¢ianske
zdruzenie Pod Slavinom. Zakonom NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani je
materska $kola sucast'ou $kolskej stistavy. Skola podporuje osobnostny rozvoj deti v oblasti
socialno-emocionalnej, kognitivnej a perceptudlno-motorickej, utvara predpoklady na d’alSie
vzdeldvanie deti. Pripravuje deti na zivot v spolo¢nosti v sulade s vekovymi a individudlnymi
osobitostami deti. Materska §kola poskytuje predpriméarne vzdelavanie v sulade so Statnym
vzdeldvacim programom pre predprimarne vzdeldvanie v materskych skolach ako aj povinné
predprimarne vzdelavanie v MS.

Materska skola mé nasledovné dispozicné Clenenie: vstupna Cast, Satiia, 2 herne (s
podlahovymi plochami 1x 76 m* a 1 x 58 m?), jedna spaliioherfia ( podlahova plocha 76 m* ),
2 spalne (2 x 23 m®), 2 zariadenia pre osobnt hygienu pre deti a samostatne pre personal,
kanceléria vyuzivana aj ako izola¢na miestnost, jedalen, tvorivd miestnost, miestnost’ pre

upratovacku vybavena vylevkou, Satiia pre pani ucitel’ky, vydajna kuchyna.

Satiia pre deti je vybavena veku primeranymi lavickami a veSiakmi, pre kazdé dieta
samostatne. Herne st vybavené veku primeranym nabytkom, stolmi a stolickami a st vytvorené
hracie kutiky. V spdlni su stabilne rozlozené lehatka s dodrzanim odstupu medzi nimi.
Zariadenia na osobnu hygienu pre deti st vybavené celkovo 8 detskymi zdchodovymi misami,
8 detskymi umyvadlami a sprchou. Sprcha sa nachddza aj v zariadeni pre osobnu hygienu pre
personal. Na utieranie rik sa pouzivaju utierky, ktoré st ulozené hygienicky vyhovujicim
spdsobom. ZmieSavacia batéria je zabezpecend na mieste mimo dosahu deti.

Vydajna kuchyna je vybavena kuchynskou linkou, dvomi umyvadlami, umyvackou
riadu, chladiacimi zariadeniami dvojplatnickou, mikrovlnnou rirou a pracovnymi plochami.
Deti konzumujt stravu v jedalni. Stravu vydava zdravotne a odborne spdsobild osoba, ktora ma
k dispozicii samostatné zariadenie pre osobnu hygienu.

Na izolaciu chorého dietata je vyuzivana kanceldria. Pre pobyt deti vonku je
k dispozicii vonkajsi areal, ktory je oploteny, CiastoCne zatravneny a vybaveny detskymi
pohybovymi atrakciami.

Priestory st prirodzene vetratelné, v miestnostiach bez prirodzeného vetrania je

zabezpeCené nutené vetranie. Denné osvetlenie je doplnené umelym osvetlenim, podla
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subjektivneho hodnotenia s dostato¢nou intenzitou. Objekt je napojeny na verejné inZinierske
siete, zasobovanie vodou je z verejného vodovodu. Povrchy podlah spiiaju hygienické

poziadavky pre uvedeny druh prevadzky. Vykurovanie je zabezpecené centralne.

Triedy su vybavené klimatizaciou, ktora je pravidelne ¢istend odbornym zdsahom. VyuZivanie
klimatizacie je povolené len pocas teplych mesiacov. Vyhldska Ministerstva zdravotnictva SR
¢. 527/2007 Z. z. o podrobnostiach o poziadavkach na zariadenia pre deti a mladez upravuje
teploty, ktoré musia byt v miestnostiach zariadeni, urenych na vychovu a vzdeldvanie
zabezpecené o. i. tak, ze pocas teplych ro¢nych obdobi platia optimalne a pripustné hodnoty
tepelno-vlhkostnej mikroklimy, upravené vo vyhlaske Ministerstva zdravotnictva ¢. 259/2008
Z. z., a to tak, Ze optimalna teplota v triede je 23 — 27 °C, pristupnd teplota je 20 — 28 °C.
Pripustna rychlost’ pradenia vzduchu je stanovena na < 0,25 m.s ™' . Pripustné relativna vlhkost
vzduchu je 30 — 70 %.

Vychodiskom pre kvalitné plnenie Skolského vzdelavacieho programu je dostatocné
vybavenie materskej Skoly spotrebnym materidlom na vytvarné, grafomotorické a pracovné
¢innosti.

V jednotlivych miestnostiach, sliziacich na eduka¢nu ¢innost’ st hravé a pracovné
kutiky, v ktorych sa nachadzaja rozne didaktické pomdcky zamerané na cvicenie praktického
zivota, na rozvoj zmyslov, matematickych predstdv, jazykové cviCenie, hravé aktivity
rozvijajuce oblast’ geografie, historie, kultiry, vedy a prirody.

Sucast'ou materialno — technického vybavenia materskej Skoly je detskd a odborna
literatiira nachadzajuca sa v literarnom kutiku, r6zne u¢ebné pomdocky, telovychovné naradie a
nacinie, hudobné néstroje, didakticka a audiovizudlna technika, informacné technolégie.

K standardnému a nezastupiteI'nému vybaveniu patri nabytok pre deti (stoly, stolicky,

zariadenie triedy, lezadld), ktory respektuje antropometrické poziadavky — vyska, velkost’.

Priestorové a materidlne podmienky v materskej Skole st na urovni a spliaju poziadavky

stanovené Skolskym zdkonom.
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2. PREVADZKA A VNUTORNY REZIM SMS

Stukromné materska Skola je v prevadzke v pracovnych diioch od 7:00 do 17:00 hod.

Zriad’ovatel’ a riaditel’ sikromnej materskej $koly: PaedDr. Zuzana Mizikova

Konzultaéné hodiny: podla dohody

Konzultacie uciteliek pre rodi¢ov v oblasti vychovy sa vykondvaju na poziadanie

zakonného zastupcu pocas nepriamej ¢innosti uciteliek.

Cas prevadzky sikromnej materskej $koly bol prerokovany v rade §koly a schvéleny
zriad’ovatel’kou. V cCase letnych prazdnin je prevadzka skoly z dovodov potreby dokladného
Cistenia priestorov, dezinfekcie prostredia a hraciek preruSend minimalne na tri tyZdne.
V tomto obdobi vykonavaju prevadzkovi zamestnanci upratovanie a dezinfekciu priestorov,
pedagogicki a ostatni zamestnanci Cerpaju dovolenku a nahradné volno. Prerusenie alebo
obmedzenie prevadzky sukromnej materskej Skoly oznami riaditel’ Skoly so suhlasom
zriad’ovatel'a oznamom spravidla dva mesiace vopred na vstupnych dveradch do budovy a na
webovej stranke Skoly.

V case viano¢nych sviatkov bude prevadzka sukromnej materskej Skoly preruSena na
¢as, ktory bude vopred pisomne prerokovany so zakonnymi zastupcami deti, pripadne podla
dohovoru a pokynov zriadovatel’ky. V tomto Case si zamestnanci budu Cerpat’ dovolenku
a ndhradné vol'no. V Case jarnych a jesennych mesiacov nebude prevadzka skoly prerusena, pri
znizenom pocte deti sa aktudlne obmedzi na ¢innost’ niz§ieho poctu tried.

Pri obmedzeni prevadzky v niektorych triedach (chorobnost’ pedagogickych
zamestnancov, rapidny pokles deti v niektorych triedach,...) bude detom zabezpecena
vychovno-vzdelavacia ¢innost’ spajanim deti v ndhradnych triedach tak, aby bol zabezpeceny
pedagogicky proces a bezpecnost’ deti.

Prevadzka sukromnej materskej Skoly moze byt prerusena aj zo zdvaznych dovodov,

ktoré ohrozuju zdravie zverenych deti alebo mézu spdsobit’ zdvazné Skody na majetku.

Zakonny zéstupca zodpoveda za starostlivost’ o &isté obledenie dietata v SMS a podla
potreby za vymenu detského pyzama. Osobné veci dietata si ozna¢ené menom, inak Skola

neruci za ich vymenu a stratu. Pranie postel'nej bielizne zabezpecuje prevadzkovy pracovnik

SUKROMNA MATERSKA SKOLA STARE GRUNTY




Skolsky poriadok

sikromnej materskej $koly. Spdsob vymeny postelnej biclizne v SMS je oSetreny
v prevadzkovom poriadku sikromnej materskej skoly.

Rezim dia v SMS je prisposobeny podmienkam $koly tak, aby mohli byt plnené
vychovno-vzdelavacie ciele a reSpektované psychohygienické poziadavky deti. Kazda trieda
ma vypracovany rezim dna, ktory vymedzuje organizacné formy realizované pocas dia ako aj
presne stanoveny Cas na ¢innosti zabezpecujice zivotospravu. S rezimom diia su obozndmeni
aj zakonni zastupcovia diet'at’a a je dostupny na centralnej nastenke v Satni sikromnej materske;j
skoly. Zakonny zastupca zodpoveda za privadzanie dietat’a do SMS do 8:30 hod. A za
vyber diet'at’a z materskej Skoly najneskér do 17:00 hod. NedodrZanie tohto ¢asu zo
strany zakonného zastupcu Skola povaZuje za porusenie Skolského poriadku, kde na
zaklade opakovaného porusovania méZe byt diet’a vylicené zo sikromnej materskej

Skoly.

2.1. Personalne obsadenie sukromnej materskej Skoly

ManaZzment S§koly: Zriad'ovatel a riaditel’ $koly: PaedDr. Zuzana MiZikova

Zastupca riaditel'a: Mgr. EliSka Valachova

V sukromnej materskej Skole pracuje 5 pedagogickych zamestnancov a 1 nepedagogicky

zamestnanec.
Pedagogicki zamestnanci: 1. PaedDr. Zuzana Mizikova
2. Mgr. Eliska Valachova
3. Bianka Thimova
4. Lucia Gulasova
5. Lucia Agostonova
Nepedagogicki zamestnanci: 1. Marcel Mizik — spravca,
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3. PODMIENKY PRIJATIA A DOCHADZKY DIETATA DO SMS

3.1. Prijimanie deti do sukromnej materskej Skoly

Na predprimarne vzdelavanie do SMS sa prijimaja deti v zmysle § 59 zakona NR SR ¢&.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a v zmysle §
3 vyhlasky MS SR ¢&. 306/2008 Z. z. o materskej $kole a v zneni vyhlasky MS SR &. 308/2009
Z. z. na zéklade pisomnej ziadosti zdkonného zastupcu dietata v priebehu celého Skolského
roka, pokial’ je vol'na kapacita Skoly.

Pisomnt ziadost’ predklada zakonny zastupca diet'ata riaditel’ke alebo zriad’'ovatel'ke
Skoly spolu s potvrdenim o zdravotnom stave dietata od vSeobecného lekara pre deti a dorast.
Datum prijatia Ziadosti a potvrdenia o zdravotnom stave diet’at’a musi byt’ totoZny,
pretoZe v siilade s § 3 ods. 1 vyhlasky o materskej Skole toto potvrdenie zikonny zastupca
predklada spolu so Ziadost’ou o prijatie dietat'a do SMS. Ak ide o dieta so $pecialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami, zakonny zéastupca predlozi aj vyjadrenie prislusného
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie.

Formulér ziadosti o prijatie diet’at’a je potrebné si vyziadat’ od riaditel'a Skoly e-mailom
alebo osobne.

Na predprimarne vzdeldvanie v sukromnej materskej Skole sa prijima:

e spravidla dieta od dvoch do Siestich rokov jeho veku;
e dieta, ktoré dovfsilo Siesty rok veku a ktorému bol odlozeny zaciatok plnenia
povinnej Skolskej dochadzky;

Rozhodovanie o prijati, resp. neprijati diefata do materskej Skoly je

v kompetencii riaditel’ky Skoly. Riaditel Skoly rozhoduje o prijati dietat’a na predprimarne

vzdelavanie podl'a osobitného predpisu ( Zakon NR SR ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave ).
V rozhodnuti o prijati dietata moze urcit adaptacny alebo diagnosticky pobyt dietata
v materskej skole, ktory v§ak nesmie byt dlhsi ako tri mesiace.

Prijimanie deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami Skolsky zakon
umoziuje ale naukladéa ako povinnost’ riaditel'’ke materskej Skoly. Riaditel’ka Skoly pred svojim
rozhodnutim musi zvazit', ¢i na prijatie takéhoto dietata ma, alebo nema vytvorené¢ vhodné

podmienky (persondlne, priestorové, materialne). Pred vydanim rozhodnutia o prijati dietat’a
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do sukromnej materskej skoly riaditel’ka moze po dokladnom preskiimani vsetkych podkladov
a okolnosti o dietati rozhodnit' o forme vychovy a vzdeldvania — celodennd, poldenna,
niekol’ko hodin v tyzdni a pod.

V pripade znizenej adaptacnej schopnosti dietat’a a v zdujme jeho zdravého vyvinu
mdze riaditel’ka rozhodnut’, po prerokovani s rodi¢mi, o preruseni dochadzky do materskej
Skoly alebo o ukonceni tejto dochadzky.

Rodi¢ zdravotne postihnutého diet’at’a predlozi spolu so ziadost'ou a uvedenymi
dokladmi o zdravotnom stave aj vyjadrenie pediatra o moznosti zaradenia dietata do SMS.

K tejto problematike predlozi aj vyjadrenie Specidlneho pedagoga, ktory vo svojom posudku
spracuje aj navrh na znizenie poctu deti v triede. Osobny spis doplni o informaény sthlas
rodic¢a s plnenim predprimarneho vzdelavania v nasej materskej skole.

Pisomné rozhodnutie o prijati, resp. neprijati dietat’a do materskej Skoly k zaciatku
Skolského roka dostane rodi¢ do 30 dni odo diia podania Ziadosti.

Ak diet'a do materskej Skoly nenastipi do 14 dni od datumu nastupu uvedeného na
rozhodnuti o jeho prijati, vyda riaditel’ka Skoly rozhodnutie o ukonceni jeho dochédzky, na

jeho miesto moze prijat’ iné diet’a.

Pokial’ diet’a svojim spravanim sustavne narisa vychovno-vzdeldvaci proces a rodic¢
diet’at’a po odporucani riadite’kou materskej Skoly nenavstivil pedagogicko-
psychologicki poradiiu a nema zdujem problémové spravanie diet’at’a v spolupraci
s odbornikmi rieSit’, méZe mu byt’ ukonéena dochadzka do materskej Skoly.

Ak sa v priebehu pobytu diet'at’a v sikromnej materskej Skole vyskytne adaptacny,
zdravotny, vychovny alebo iny problém pretrvavajuci dlhSie ako 2 mesiace, narasajuci

pozitivnu klimu a bezpe€nost’ ostatnych deti bude postup nasledovny:

1. Triedna ucitel’ka realizuje pedagogické pozorovanie dietata s podrobnymi
pedagogicko-diagnostickymi zdznamami o diet’ati.

2. Uskutocnia sa konzultacie so zakonnym zastupcom veduce k ndvrhu na zmenu formy
vychovy a vzdelavania v SMS; z hl'adiska organizacie ( z celodennej formy na
poldennu).

3. Riaditel ustne poziada zdkonného zastupcu diet'ata o absolvovanie vySetrenia dietat’a
v Skolskom zariadeni vychovného poradenstva a prevencie a o zavery z tohto

vySetrenia.
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4. Riaditel’ pisomne poziada zdkonného zéastupcu diet'ata o absolvovanie vySetrenia

dietata v Skolskom zariadeni poradenstva a prevencie a o zavery z toho vysetrenia.

a)

b)

ak zakonny zastupca nesuhlasi s vySetrenim diet’at’a v prisluSnom sSkolskom
zariadeni vychovného poradenstva a prevencie, riaditel’ po predchadzajicom
pisomnom upozorneni pred¢asne ukon¢i predprimarne vzdelavanie dietat’a

v materskej Skole v sulade s § 5 ods. 14 pism. d) zdkona 596/2003 Z. z.

ak zakonny zastupca suhlasi s vySetrenim diet’at’a v Skolskom zariadeni
vychovného poradenstva a prevencie, ale ak neodovzda zavereénu spravu

z vySetrenia diet’at’a v stanovenom termine, riaditel moze po
predchadzajiicom pisomnom upozorneni pred¢asne ukoncit’ predprimarne
vzdeldvanie dietata v materskej Skole v stlade s § 5 ods. 14 pism. d) zdkona
596/2003 Z. z.

ak zakonny zastupca suhlasi s vySetrenim a odovzda zavere¢nu spravu

s zaverom vySetrenia riaditel’ke, ten prehodnoti vysledky spravy a na zaklade

toho bude postupovat’ v stilade s § 108 ods. 1 zadkona 245/2008 Z. z.

5. Riaditel’ka skoly rozhodne o d’alSom postupe:

a)

b)

ak zavery spravy budu jednoznaéne hovorit’ o tom, ze diet'a nema ziadne
vychovné, zdravotné, alebo iné problémy a je sposobilé byt’ zac¢lenené do
skupiny deti s maximéalnym poctom deti v zmysle legislativy, riaditel’ka to
bude v plnom rozsahu akceptovat'.

ak zavery spravy budui naznacovat’ akékol'vek vychovné, zdravotné, alebo
iné problémy diet’at’a a riaditel’ nemdze vytvorit’ pre diet’a a ostatné deti

v triede bezpecné prostredie zabezpecenim asistenta pre dieta a ani znizenim
poctu deti v triede, riaditel’ po predchddzajucom pisomnom upozorneni
rozhodne o pred¢asnom ukonceni predprimérneho vzdelavania dietata podl'a §

5 ods. 14 pism. d) zékona ¢. 596/2003 Z. z.
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Vydanie rozhodnutia riaditePa MS:

Riaditel’ka sukromnej materskej Skoly, ktorej zriadovatelom je obcianske zdruzenie

Pod Slavinom v zmysle § 5 ods. 14 zakona ¢.596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a v
Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len zakon 596/2003 Z. z.) rozhoduje o:

a) prijati dietat’a do materskej Skoly,

b) preruSeni dochddzky dietat’a do materskej Skoly,

c) pred¢asnom ukonceni predpriméarneho vzdelavania.
Rozhodnutie o pred¢asnom ukonceni predprimarneho vzdeldvania sa nevydéava v pripade, Ze sa
dieta stahuje a bude navstevovat’ inti matersku skolu, triedny ucitel’ uvedenu skutoc¢nost’ len
zaznamena na Stvrtej strane osobného spisu v Casti zdznamy a poznamky. Nasledne sa osobny

spis povazuje za uzavrety a archivuje sa v stlade s registratirnym poriadkom.

3. 2. Dochadzka deti do suikromnej materskej Skoly

Zakonny zistupca privadza dieta do SMS do 8:30 hod. a prevezme ho spravidla

po 15:00 hod. Rodicia si povinni toto rozhodnutie re§pektovat’.

Cas prevadzKy sikromnej materskej $koly, ktory je uréeny ako hraniény je od 7:00
do 17:00, to znamena4, Ze ani pred tymto ¢asom, ani po jeho uplynuti nesmu byt deti
v materskej Skole aj napriek tomu, Ze sa v nej mimo tohto ¢asu zdrziavaji zamestnanci
Skoly.

V pripade dochadzky dietat’a v priebehu dita dohodne rodi¢ ¢as jeho prichodu a sposob
stravovania tak, aby nenarusil priebeh ¢innosti ostatnych deti.

Prevzatie dietata moéze pedagogicky zamestnanec odmietnut, ak zisti, ze jeho
zdravotny stav nie je vhodny na prijatie do materskej Skoly.

Zakonni zastupcovia st zodpovedni za to, Ze odovzdavaju dieta do MS zdravé.

Do SMS neprijimame deti so zvySenou teplotou, uZivajice antibiotika,
s virusovymi ochoreniami, s hnackami, so zvracanim, silnym kasl'om, po ockovani.
Zakonni zastupcovia si povinni oznamit’ vyskyt infekéného ochorenia v mieste bydliska
dietat’a, aby sa v priestoroch Skoly mohli véas urobit’ potrebné opatrenia. Ziakonny
zastupca predklada potvrdenie od lekara o potvrdenej alergii diet’at’a.
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Ucitel'ky maju zakaz podavat’ detom lieky navrhnuté rodicom.

Nepritomnost’ dietata a jeho odhldsenie zo stravy zdkonny zastupca oznami vopred,
najneskor do 7:45 hod. v deii nepritomnosti dietata. Ak je nepritomnost’ dlhsia ako 30 po sebe
nasledujucich dni, oznami zdkonny zéastupca riaditel’ke SMS dovod nepritomnosti pisomne,
pricom po opédtovnom nastupe predlozi lekarske potvrdenie. Ak zdkonny zastupca do 14 dni
neoznami riaditel’ke SMS dovod nepritomnosti dietat’a alebo zavaznym spdsobom opakovane
porusi skolsky poriadok, riaditel’ka skoly po predchadzajucom upozorneni zakonného zéstupcu
dietata moze rozhodnut’ o ukonéeni dochadzky dietat’a do materskej skoly.

V zmysle zékona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani ma Skola pravo ziskavat’
a spracuvat’ osobné udaje o det'och v rozsahu meno a priezvisko, datum a miesto narodenia,
rodné Cislo, Statna prislusnost’, narodnost’, fyzické a dusevné zdravie, mentalna Groven vratane
vysledkov pedagogicko-psychologickej diagnostiky a Speciano-pedagogickej diagnostiky.

Podla § 29 ods. 7 zakona ¢. 596/2003 o $tatnej sprave a Skolskej samosprave v plathom

zneni, zmeny v osobnych udajoch deti a v osobnych tidajoch identifikujucich zakonnych

zastupcov deti (zmena stavu, adresy, zamestnania, telefonneho ¢&isla, zdravotnej poistovne

a pod.) oznami zadkonny zastupca riaditel’ke alebo triednym uditel’kam.

Skola ma tieZ pravo ziskat' a spractvat’ udaje o identifikacii zakonnych zastupcov
dietata. Osoby, ktoré pri plneni svojich povinnosti prichadzaji do styku s osobnymi udajmi,
maju povinnost’ ml¢anlivosti a to aj po skonceni pracovno-pravneho vzt'ahu. Ak nastane zmena
udajov, zdkonny zéstupca dietata je povinny ju ozndmit riaditel’ke Skoly alebo triednej
ucitel’ke.

Rodi¢ia st povinni nahlisit SMS vSetky zmeny, sivisiace s poZadovanymi
informaciami, o pripadnych zdravotnych problémoch diet'at’a alebo inych zivaZnych
skutocnostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv na vychovu a vzdeldvanie. Ak tak neurobia,
riaditel’ka $koly po nastupe dietata do SMS, po zisteni okolnosti ovplyviiujucich vychovu
a vzdelavanie pristupi k tomu, ze rozhodne o adaptacnom, diagnostickom pobyte diet'at’a, pocas
ktorého si overi, ¢i dojde k zmene formy vychovy a vzdelavania (§ 108 Skolského zdkona),
prip. ¢i pristipi po predchadzajicom upozorneni rodi¢a k vydaniu rozhodnutia o preruseni
alebo pred¢asnom ukond&eni dochadzky dietata do SMS z toho dovodu, ze SMS nie je schopna
vzhl'adom na svoje podmienky poskytnut’ vychovu a vzdelavanie primeraného druhu a stupiia
zdravotného znevyhodnenia dietat’a (Skolsky zakon § 28 ods. 12 a 13 a ustanovenia § 3 ods. 1

a 4 vyhlasky o MS).
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Dévody, pre ktoré méze riaditel’ka SMS rozhodniit’ o predéasnom ukoné&eni dochadzky:
e Ak rodi¢ zamlci dolezité udaje o zdravotnom stave diet’at’a;
e ak sa §pecialne vychovno-vzdelavacie potreby dietat’a prejavia po jeho prijati do SMS
a Skola nie je schopna vytvorit’ podmienky na vychovu a vzdelavanie diet’at’a;
o aksadietas SMS sprava agresivne a svojim spravanim a prejavmi ohrozuje bezpe&nost’
a zdravie inych deti v triede;

e ak rodi¢, opakovane, aj po pisomnom upozorneni, poruduje Skolsky poriadok.

Rodi¢ mézZe poziadat’ pisomne o prerusenie dochadzky dietata do SMS zo zdravotnych
a rodinnych dévodov. Riaditel’ka Skoly vydé rozhodnutie s uréenim doby prerusenia dochadzky
dietata do SMS. Pri opitovnom nastupe diet’at’a uz rodi¢ nepodava pisomnii Ziadost’ o prijatie
do SMS. Rodi¢ médze rozhodnit aj o predéasnom ukonéeni dochadzky dietata do SMS. Tuto
skuto¢nost’ oznami riaditel’ke Skoly pisomne. Rozhodnutie o pred¢asnom ukonceni riaditel’ka
nevydéva, tato skutocnost’ sa vyznaci iba v archivovanom osobnom spise diet’at’a.

Zakonnych zastupcom sa odporuca sledovat’ oznamy v Satni, cez aplikaciu EduPage

a v sukromnej whatsapp skupine, zaujimat’ sa o obsah dia v sukromnej materskej §kole,

spolupracovat’ s ucitePkami v zaujme spolo¢ného posobenia na diet’a, zacastiiovat’ sa

rodi¢ovskvch zdruzeni a triednych aktivov.

3. 3. Uhrada poplatkov za dochadzku do materskej §koly

Cenu za poskytnutu starostlivost’ o diet’a rodi¢ uhradza v stlade s ustanoveniami Zmluvy
o poskytovani sluzieb starostlivosti o dieta a Organizacnym poriadkom so zriad’ovatelom OZ
Pod Slavinom.

Mesacny poplatok za poskytnutie celodennej starostlivosti o dieta pre ¢lena OZ Pod

Slavinom je zahrnuty v ¢lenskom prispevku. Clensky prispevok je nasledovny:

e Celodenny pobyt diet’at’a do 3 rokov 500 €
e Celodenny pobyt dietat’a nad 3 roky 450 €
e Poldenny pobyt dietata je 400 €

e Deti s povinnou predSkolskou pripravou 400 €
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O pripadnych sidrodeneckych rabatoch rozhodne individuilne Statutirny organ
obcianskeho zdruZenia.

V pripade narastu cien energii a potravin v priemere o viac ako 10% si zriadovatel’
vyhradzuje pravo upravit’ poplatok za poskytnutie starostlivosti v rozsahu zodpovedajucom
zvyseniu cien. K zvySeniu ceny z inych dévodov nebude Prevadzkovatel’ pristupovat’.
K mesaénému poplatku za poskytnutie starostlivosti sa neti¢tuju ziadne poplatky v priebehu
mesiaca, resp. roka.

Zapisné je vo vySke 100 € a plati sa jednorazovo pri nastupe diet’at’a do sikromne;j
materskej Skoly.

Rezervaény poplatok je vo vyske 100 € a hradi sa pri potvrdeni nastupu diet’at’a
do SMS Pohodi¢ka (pri nastupe dietata do SMS Pohoditka rezervaény poplatok nahradi
zapisné, ktoré uz rodi¢ nemusi uhraddzat’. V pripade, ze dieta nenastipi do $kolky, rezervacny
poplatok sa nevracia).

Sankciou za nedodrzanie otvaracej doby zariadenia podla ods. 1 Organiza¢ného poriadku za

nevyzdvihnutie dietata v dobe podla ods. 1 Organiza¢ného poriadku bude 20 €.

Prevadzkovatel je opravneny tuto pokutu odpustit’.

Sankciou za opakované nedodrzanie otvaracej doby zariadenia podl'a ods. 1 Organiza¢ného

poriadku bude pokuta vo vyske 100 €. Prevadzkovatel je opravneny tito pokutu odpustit’.

Poplatok za jeden den stravy pre dieta v starostlivosti predstavuje Ciastku uréent
dodavatel'om stravy, to je 5,5 €/ den.
Poplatok za poskytnutie starostlivosti alebo ¢lensky poplatok hradi rodi¢ do 15. dia
v mesiaci, v ktorom bola starostlivost’ poskytnuta. Zu¢tovanie za stravu sa vykona v mesiaci
nasledujucom po tom, v ktorom bola strava poskytnuta.
Platbu uhradza rodi¢ bankovym prevodom, ¢. uétu SK70 0900 0000 0051 4737 3680. Pri
bankovom prevode je splnend lehota splatnosti vtedy, ak uhrada bola pripisand na ucet
Prevadzkovatel'a najneskér do 15. dila v mesiaci. Rodi¢ je povinny uhradzat’ poplatok za

poskytnutie starostlivosti a poplatok za stravu v oddelenych platbach.

V pripade vopred ohlasenej absencie dietata zo zariadenia ¢lenom zdruZenia na cely
kalendarny mesiac sa cClensky poplatok podl'a bodu 1 zniZzuje na obdobie prislusného
kalendarneho mesiaca na 280 € za rezervaciu miesta pre diet’a. Prevadzkovatel’ sa zavizuje,
ze v tomto pripade dieta nebude vyradené z kapacitnych dévodov a ani nahradené inym

dietatom, ak sa prihlasi viac (platiacich) novych deti.
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V pripade neuhradenia mesacného poplatku v stanovenej lehote moéze zriadovatel’
odmietnut’ prijatie dietata v prvy pracovny deni nového mesiaca. V pripade neuhradenia
mesacného poplatku alebo Udrziavacieho poplatku podla bodu 0 si zriadovatel’ vyhradzuje
pravo vyradit’ prihlasku dietata bez moznosti neskorsieho nastupu. NedodrZanie vypovednej
lehoty Zmluvy o poskytovani sluZieb starostlivosti o diet'a je sankcionované. Vyska
sankcie je 280 €.

V pripade neuhradenia mesacného poplatku alebo Udrziavacieho poplatku zriadovatel
upozoriiyje, Ze tieto mézu byt vymahané stidnou cestou.

Zakladajuci ¢lenova podla ¢l. 3.5 Stanov Obcianskeho Zdruzenia Pod Slavinom st
oslobodeni od platenia mesacného poplatku.

Od Poplatkového poriadku sa dd odchylit len po vzijomnej dohode medzi
Prevadzkovatel'om a rodi¢om.
O zmendach Poplatkového poriadku rozhoduje Predstavenstvo Obcianskeho zdruzenia Pod

Slavinom.

SUKROMNA MATERSKA SKOLA STARE GRUNTY




Skolsky poriadok

4. VNUTORNA ORGANIZACIA SMS

Materska skola sa ¢leni na triedy. Do tried sa zarad’'uju deti rovnakého veku alebo
rozdielneho veku s najvyssim poctom podla § 28 ods. 10 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani. Ak sa do triedy prijme dieta mladsie ako tri roky, znizi sa najvyssi pocet deti
v triede o jedno dieta podl'a § 28 ods. 11 citovaného zdkona. Vnltorna organizacia materskej

Skoly a rozdelenie deti do jednotlivych tried je v plnej kompetencii riaditel’ky Skoly.

4. 1. Organizacia tried a vekové zloZenie

1. trieda — MACKOVIA, 2-3 ro¢né deti
2. trieda — ZAJKOVIA, 3-4 ro¢né deti
3. trieda — LISKY, 5-6 ro¢né deti

V case od 7:00 do 8:00 sa deti schadzaju v zbernej triede (ZAJKOVIA). V popoludiajsich
hodinéch sa delia do triedy Zajkov a LiSiek podl'a veku, o 16:30 sa spajaju do zbernej triedy.

4. 2. Preberanie deti

Dieta od zdkonného zastupcu osobne preberd ucitel’ka, ktord zan zodpoveda od jeho
prevzatia az po odovzdanie zakonnému zastupcovi alebo pedagogovi, ktory ho v praci strieda.
Na prevzatie svojho dietata z materskej Skoly moze zakonny zastupca pisomne splnomocnit’
aj svoje maloleté dieta, nie mladSie ako 10 rokov, alebo inu pedagogickym zamestnancom
znamu osobu, ktord po prevzati za dieta zodpovedd. Ucitel'ka méZe odmietnut’ prevzatie
dietat’a, ak zisti, ze jeho zdravotny stav nie je vhodny na prijatie dietata do SMS. (v zmysle
§7 ods.7 vyhlagky 306/2008 o materskej §kole). Zamestnanci SMS maji prisny zdkaz podavat
dietat'u akékol'vek lieky navrhnuté rodi¢om).

Vsetky osoby, ktoré zdkonny zéstupca splnomocni pri preberani dietata z materskej Skoly

musia byt uvedené v splnomocneni, ktoré plati vzdy v prislusnom skolskom roku.

V pripade, Ze si rodi¢ do 17:00 h. nevyzdvihne dieta zo SMS, ugitel’ka vykona tieto kroky:
1. Telefonicky kontaktuje rodica, inych pribuznych;
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2. ak si rodi¢ nevyzdvihne dieta zo SMS 3x po dobe prevadzky $koly, diet'a bude vylugené

zo sukromnej materskej $koly.

Rodicia deti poskytnu k dispozicii Skole svoje osobné telefonne ¢isla, ktoré su vyuzivané
v sulade so znenim zakona ¢. 18/2018 o ochrane osobnych udajov a fotografii dietata na
internetovej stranke SMS a na ucast’ dietat’a na exkurziach, $portovych aktivitich a skolskych

vyletoch organizovanych SMS podla planu vnutroskolskej kontroly.

Usporny rezim chodu sikromnej materskej $koly:

Z dbévodu racionalneho vyuzitia finanénych prostriedkov, v pripade vyrazného poklesu

dochadzky deti v jednotlivych triedach a z dovodu zvv§enej chorobnosti, méze riaditel’ka Skoly

rozhodnat’ o spéjani tried. Spajaju sa tie triedy, kde je to pre deti najvvhodneij$ie. Riaditel’ka

mdze rozhodnut’ o uzatvoreni triedy z prevadzkovych alebo inych zavaznych dovodov.

Nadbytok zamestnancov v tomto obdobi riesi riaditel'ka Skoly udelenim néhradného volna

alebo Cerpanim dovolenky.

4. 3. Organizacia prevadzky podPa aktivit denného rezimu

Vychovno-vzdelavacia ¢innost v SMS pozostava z ustalenych organizaénych foriem.
V tychto formach sa vzhl'adom na optimdlny biorytmus a zdravu Zzivotospravu dietata

predskolského veku uspokojuji rozmanité potreby a zaujmy.
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DENNY REZIM

Od 7:00 prichod deti,
hry a ¢innosti podl'a vyberu deti,

osobna hygiena

8:00-8:50 desiata,
osobna hygiena
9:00-9:30 ranny kruh (rozhovory),
zdravotné a relaxacné cvicenia
9:30-10:00 edukacnd (vzdeldvacia) aktivita
10:00-10:15 hrové a sebaobsluzné ¢innosti
10:15-11:15 pobyt vonku ( $kolsky dvor, vychadzky)
11:15-12:00 osobna hygiena,
obed
12:00-14:15 priprava na odpocinok,
literarne chvilky,
spanok
14:15-15:00 osobna hygiena,
olovrant
15:00-16:00 kruzkova ¢innost’
16:00-17:00 hry a hrové ¢innosti,

pobyt na Skolskom dvore (podl'a podmienok)

17:00 ukonéenie prevadzky MS

Vychova a vzdeldvanie sa v materskej skole uskutociiuje prostrednictvom nasledovnych foriem

dennych ¢innosti:

e Hry a Cinnosti podla vyberu deti si spontanne alebo ucitel’kou navodzované hry. Ich

sucastou je dopoludnia aj ranny filter pripadne aj ranny kruh. Hry a ¢innosti podla
vyberu deti su zarad’ované ako samostatna organiza¢nd jednotka pocas prichddzania deti

do materskej Skoly a odchéddzania popoludni. Sibezne s nimi sa mézu uskutociiovat’ aj
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vzdelavacie aktivity. Pri navodzovani obsahu hier a ¢innosti podl'a vyberu deti sa kladie
doraz na uplatnovanie ich individudlnych zaujmov a potrieb.

e Zdravotné cvi€enie sa realizuje kazdy denl v uréitom case s podmienkou dodrziavania

hygienickych zasad (vo vyvetranej miestnosti, pripadne vonku). Patri k vopred
planovanym c¢innostiam. Mo6ze sa zaradit’ aj viackrat v priebehu dia a moze sa
realizovat’ tak v interiéri (hernia), ako aj v exteriéri materskej Skoly (Skolsky dvor, lika,

zahradka).

e Vzdelavacie aktivity su aktivitami vztahujicimi sa na sprostredkovanie planovanych

vzdelavacich obsahov jednotlivych vzdelavacich oblasti. V ramci vzdelavacich aktivit
sa vytvara nosny priestor na postupné dosahovanie vykonovych Standardov.
Vzdelavacie aktivity sa zarad’uju ako samostatna organizacna jednotka alebo mozu byt’
sucastou vsetkych ostatnych dennych cinnosti. St realizované ako individudlne,
skupinové alebo frontalne aktivity deti. Casové trvanie vzdelavacej aktivity musi
reSpektovat’ schopnosti a potreby deti, ich vyvinové osobitosti a zdkonitosti
psychohygieny.

e Pobyt vonku plni okrem pedagogickej a rekreacnej aj vyznamni zdravotnu funkciu.
Stcast’'ou pobytu vonku st najmé spontanne pohybové aktivity, vol'né hry podl'a vyberu
deti a vychadzka mimo aredlu materskej Skoly. V ramci pobytu vonku moézu byt
zaraden¢ aj vzdelavacie aktivity a zdravotné cvicenie tak, aby bol ponechany dostatok
Casu na spontanne hry a pohybové aktivity deti. Realizuje sa kazdodenne, skratit’, ¢i
uplne vynechat sa mdze len z dovodu mimoriadne nepriaznivych meteorologickych
podmienok. Ak sa pobyt vonku skrati alebo nerealizuje, je potrebné zabezpecit
podmienky na pohybovu aktivitu deti v triede alebo telocvicni (ak ju materska skola
ma).

e Cinnosti zabezpecujiice Zivotospravu - Stravovanie deti sa zabezpecuje v pevne

stanovenom c¢ase, pricom sa odporuca dodrzat trojhodinovy interval medzi poddvanymi
jedlami (desiata, obed, olovrant). Cas podavania jedla sa stanovuje podla podmienok
prevadzky materskej Skoly. Odpocinok sa zarad’uje po obede, priCom jeho trvanie zavisi
od potrieb deti. Lezadld musia byt zdravotne nezavadné. Minimalne trvanie odpocinku
je 30 minat. Odpocinok v jednotriednej materskej Skole, ako aj vo vekovo
heterogénnych triedach, sa diferencuje podla potrieb deti. Nesmie sa narusat

realizaciou krizkovej Cinnosti.
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KRUZKOVA CINNOST

Krazkové ¢innost’ je sucast'ou vychovno-vzdelavacich aktivit ponukanych

detom v MS na zaklade zaujmu rodi¢ov/zdkonnych zastupcov.

Na kruzkovu ¢innost’ sa zarad'uju iba deti, ktorych rodicia podali pisomnu

prihlaSku a podpisali stihlas so zapojenim dietata do konkrétneho krazku.
Kruzkova ¢innost’ v priestoroch MS

o Kruzky v priestoroch materskej skoly vedu externi inStruktori alebo lektori
jednotlivych krazkov.

o Instruktori/lektori postupuju podla planu prace a pocas trvania hodiny
preberaji plnu zodpovednost’ za deti.

o Pedagogicki zamestnanci MS zabezpecujii organizaén siéinnost’ (odovzdanie
a prevzatie deti), nevykondvaji vSak priamo vedenie krizku.

o Krazkova ¢innost sa uskutociiuje spravidla v
triede Mackovskej aleboListickovskej, podl'a poctu prihlasenych deti a vel'kosti
skupiny.

Kruzkova ¢innost’ mimo priestorov MS

Krazkovu &innost’ mimo priestorov MS zabezpeduje externy subjekt —

Sportovy klub Medvedica.

Sportovy klub Medvedica zodpoveda za:
= odborné vedenie tréningov,
= bezpecnost deti pocas tréningov a sprievodnych aktivit,
= organiziciu a realizdciu dopravy deti na tréning a spét,

= rieSenie urazov a poistné krytie stvisiace s ¢innostou.

Pedagogicky zamestnanec MS zabezpecuje len sprievod a vychovno-
dozorovaciu ¢innost’ poc¢as presunu a pobytu deti, nezodpoveda za zranenia
ani iné udalosti, ktoré vznikni pocas tréningu alebo v ramci ¢innosti

klubu.
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4. 4. Organizacia v Satni

Do satne maji zékonni zéastupcovia pristup. Kazdé dieta ma svoju skrinku oznacent
znackou a menom. Pri prezliekani deti a odkladani osobnych veci do skrinky vedu rodicia
v spolupraci s ucitel’kami deti k samostatnosti a poriadkumilovnosti.

Za poriadok a estetickl pravu Satne zodpoveda ucitel’ka prislusnej triedy, za hygienu

prislusna prevadzkova zamestnankyna.

4. 5. Organizacia v umyvarni

Trieda mackov ma samostatnu umyvaren. Trieda liSok a zajkov ma spolo¢ni umyvaren.
Kazdé diet'a ma vlastny uterdk. Za pravidelnu vymenu uterakov zodpoveda prislusna ucitel’ka,
ktora posledny defi v tyzdni zatvara prevadzku SMS a prvy defi v tyzdni ju otvara. Pranie
uterakov zabezpecuje prevadzkova zamestnankyna jedenkrat v tyzdni.

Rodi¢ia nemaji dovoleny pristup do umyvarni z hygienickych dévodov, pristup do

priestorov tried maju umozneny s pouzitim navlekov.

Prevadzkovy zamestnanec je zodpovedny za suchu podlahu a hygienu v umyvarni.

Deti sa v umyvarni zdrziavaji len za pritomnosti ucitel’ky, ktord ich uc¢i zdkladnym
hygienickym navykom a sebaobsluhe. Za celkovi organizaciu pobytu deti v umyvarni,
uzatvorenie vody, splachnutie WC a dodrziavanie prislusnych hygienickych, zdravotnych
a bezpeCnostnych predpisov zodpoveda wucitel’ka prislusnej triedy a prevadzkova

zamestnankyna.

4. 6. Organizacia podavania stravy

Za predpisané mnozstvo stravy a kvalitu jedla zodpoveda dodavatel: Zdravy dom.

Za pitny rezim, organizaciu a vychovny proces pri jedle zodpoveda ucitel’ka. Vedie deti
k osvojeniu si zdkladnych ndvykov kultirneho stravovania, uplatiuje individudlny pristup
k detom. Pocas jedla nenasilne usmeriiuje deti, prikrmuje.

V sukromnej materskej Skole sa podava desiata, obed a olovrant. Stravovanie je
zabezpecené v Skolskej jedalni. Stravovanie je zabezpecené od spolo¢nosti Zdravy dom..

Podrla vyspelosti deti sa ucitel’ka rozhoduje k podaniu kompletného priboru.
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Detom je v priebehu celého dita umozneny vol'ny prijem tekutin. Kazdé diet'a ma svoju
flaSu — oznaceni menom. Pocas poddvania stravy ma kazdé dieta pohar, ktory je inventarom

SMS. Hygienu pitného rezimu zabezpeluje prevadzkova pracovnicka.

4.7. Pobyt vonku

V zaujme zdravého psychosomatického rozvoja diet'at’a sa organiza¢na forma denného
poriadku pobyt vonku realizuje kazdy deni. Vynimkou st nepriaznivé klimatické podmienky.
V jarnych, letnych a slne¢nych jesennych mesiacoch sa pobyt vonku upravuje vzhl'adom na
intenzitu slne¢ného ziarenia a zarad’uje sa 2-krat pocas dna, v dopoludiajsich a popoludiajsich
hodinach.

Pobyt vonku sa realizuje premyslene a planovite tak, aby bol pre deti zaujimavy
a pritazlivy. Sucastou pobytu vonku st pohybové, relaxaéné, Sportové, poznavacie aktivity
deti, vychadzky a edukacné aktivity, loptové hry, hudobno-pohybové hry, kreslenia na asfalt
a iné ¢innosti.

Pocas pobytu deti vonku udlitel’ky zabezpecuju detom plnohodnotnu organizovani
¢innost’. Zvysenu pozornost’ venuju detom pri dodrziavani poziadaviek bezpecnosti a ochrany
zdravia v zmysle prislusnych vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a pokynov riaditel’ky
sukromnej materskej Skoly.

V pripade zdujmu a potrieb deti mdze ucitel'ka realizovat edukacné aktivity pocas
pobytu deti vonku, dizku pobytu deti vonku viak adekvatne predizi o potrebny &as. Pri pobyte
vonku nemdze mat’ ucitel’ka viac ako 20 deti vo veku od 4 do 5 rokov alebo 22 deti starSich ako
5 rokov. Pri vy$Som pocte deti alebo Cinnostiach, ktoré si vyzaduju zvySeny dozor (napr
Sportové, kultirno-spolocenské aktivity), zabezpeci riaditel’ka d’alSicho zamestnanca

sukromnej materskej skoly, ktory dbé na bezpec¢nost’ deti.

Podmienky, za ktorych sa pobyt vonku nerealizuje:
e silny mraz, silné snezenie so znizenou viditelnost'ou;
e Smyklavy terén alebo velké mnozstvo neodhrnutého topiaceho sa snehu;
e dazd, burka, prudky vietor;

e husta hmla;
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e ndahle zhorSenie pocasia, nedostatoéné oblecenie deti, ktoré by mohlo spdsobit’ ich

ochorenie.

4. 8. Organizacia v spalni

Pocas odpoludnajsieho odpocinku dba ucitel’ka na primerané oblecenie deti — pyZamo.
Zabezpeci pravidelné vetranie, ktoré neohrozi zdravie deti. Individualne pristupuje k detom,
ktoré nepocituju potrebu spanku. Skracuje odpodinok 5-6 ro¢nych deti. Dizka odpoginku

v jednotlivych triedach je uvedena v dennom rezime kazdej triedy SMS.

4. 9. Starostlivost’ o pieskoviska a travnaté plochy

Pieskoviska, hracie a rekreacné plochy urcené pre deti sa pravidelne Cistia a udrziavaju.
Cistenie a prekopavanie zabezpetuje spravca. Polievanie piesku sa uskuto¢iuje podl'a potreby
a pocasia. Vykondva sa pitnou vodou, maximalne raz za dva tyzdne v priebehu sezony.
Travnaté plochy sa udrziavaju v Cistote zbieranim nebezpecnych predmetov a inych odpadkov,

Gipravu arealu $koly podl'a potreby zabezpetuje spravca SMS.

4. 10. Cinnost’ triedneho ucitela

Podra vyhlasky MS SR ¢&. 306/2008 Z. z. o materskej $kole v zneni vyhlasky &. 308/2009
Z. z. uruje riaditel’ka Skoly triedne ucitel’ky za jednotlivé triedy, ktoré zodpovedaju za:
e uplnost’ a spravnost’ pedagogickej a d’alSej dokumentacie tykajucej sa deti a triedy;
e zabezpecuje triednu agendu;
e spolupracuje so zdkonnym zdstupcom dietata, ostatnymi pedagogickymi
zamestnancami a odbornymi zamestnancami,

e poskytuje pedagogické poradenstvo zdkonnym zastupcom.

4. 11. Poradny organ riaditela
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Poradnym organom riaditel'a je Pedagogicka rada $koly. Clenmi pedagogickej rady st

vsetci pedagogicki zamestnanci skoly.

5. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA DETI A OCHRANA PRED
SOCIALNOPATOLOGICKYMI JAVMI, DISKRIMINACIOU
ALEBO NASILIM

Za vytvorenie bezpecnych a hygienickych podmienok na predprimarne vzdeldvanie
zodpoveda riaditel’ka Skoly. Za bezpecnost’ a ochranu zdravia dietat’a zodpovedaju pedagogicki
zamestnanci Skoly od prevzatia az po jeho odovzdanie zdkonnému zastupcovi alebo nim
splnomocnenej osobe. V starostlivosti o zdravie, hygienu a bezpecnost’ deti sa zamestnanci
skoly riadia vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, najma § 7 vyhlasky MS SR ¢&. 306/2008
Z. z. o materskej $kole a zmenami vo vyhlagke MS SR ¢&. 308/2009 Z. z., § 132 zakona NR SR
¢.245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavania, §170 - 175 Zakonnika prace, zdkonom NR SR
¢.355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia, vyhlaSkou MZ SR ¢.527/2007
Z. z. o podrobnostiach a poziadavkach na zariadenia pre deti a mladez, vyhlaskou MZ SR ¢.
533/2007 Z. z. o poziadavkach na zariadenia spolo¢ného stravovania, zdkonom NR SR ¢.
124/2006 Z. z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci, § 422 Obcianskeho zakonnika,
zakonom NR SR €. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, zdkonom NR 126/2006 Z. z o
verejnom zdravotnictve, Pracovnym poriadkom a internymi pokynmi riaditel’ky Sukromnej
materskej Skoly Staré grunty 330, Bratislava. Za dodrziavanie hygienickych predpisov v
priestoroch materskej skoly a ochranu zdravia deti zodpovedaju aj prevadzkovi zamestnanci a
to v rozsahu im urcenej pracovnej naplne. Prevadzkovi zamestnanci su zodpovedni:

e zabezpecit pozadovanu hygienu a poriadok na Skole podl'a kritérii,

e dodrziavat’ zasady a pokyny pracovnikov hygienického dozoru,

e zamykat priestory, kde st ulozené Cistiace prostriedky, odkladat’ ich mimo dosahu deti,
e starat’ sa o Skolsky aredl,

e starat’ sa o Cistotu pristupovych chodnikov a kvetinovych zdhonov.
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5. 1. Postup zamestnancov pri evidencii urazov deti

Skola vedie knihu evidencie registrovanych a neregistrovanych trazov. Evidencia

obsahuje:

meno a priezvisko diet’at’a, ktoré utrpelo uraz;

den, hodinu, charakter irazu, miesto kde doslo k urazu, stru¢ny popis, ako k trazu doslo;
svedkov urazu, meno a priezvisko pedagogického zamestnanca, ktory vykonaval dozor
v ¢ase vzniku urazu, ddtum zapisania urazu do evidencie;

zdravotnu poist'oviiu postihnutého dietat’a.

Udaje z evidencie sa vyuzivaju pri spisovani zaznamu o registrovanom Skolskom uraze

v pripade, ak sa nasledky prejavia neskor:

Zaznam do knihy tirazov vykona a spisuje pedagogicky zamestnanec, ktory v ase urazu
vykonéaval dozor nad dietatom. Ak to nie je mozné, zdznam spiSe zamestnanec
povereny riaditel'om skoly.

Ak dieta chyba menej ako 4 dni (0 — 3 dni), tento iraz sa povazuje za neregistrovany
Skolsky uraz.

Ak dieta v dosledku Skolského urazu chyba v Skole na zaklade stanoviska osetrujuceho
lekara viac ako 3 dni (4 a viac), povazujeme tento Uraz za registrovany $kolsky uraz.
Skola spisuje zaznam o registrovanom uraze najneskor do $tyroch dni po ozndmeni
vzniku urazu. Zaznam podpiSe zdkonny zéstupca dietata, ucitelka, ktorda zdznam
spisala a riaditel’ka Skoly.

Riaditel’ka je povinna do 7 kalendarnych dni od vzniku kazdého Skolského urazu
zaevidovat’ ho prostrednictvom webovej stranky (MS SR) 1-01 sledujiicej $tatistiku
urazovosti na Skolach.

Zaznam o registrovanom uraze dostanu: zakonny zastupca dietat’a, skola, technik

BOZP, poist'oviia, v ktorej ma $kola vybavené urazové poistenie deti.
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5. 2. Opatrenia proti predchadzaniu epidémie chripky

Dosledné vykonavanie ranného filtra zo strany pedagogickych zamestnancov,
zabezpecit' izolaciu dietata od ostatnych deti v pripade podozrenia na chripkové
ochorenie a bezodkladne informovat’ zdkonného zastupcu dietat’a;

Utitelka MOZE ODMIETNUT prevzatie dietat’a, ak ma toto dieta symptomy.

pocas prevadzky casté kratkodobé vetranie miestnosti pobytu deti, obmedzenie
hromadnych akcii organizovanych skolou;

zabezpecCit' zvySenu kontrolu dodrziavania hygienickych navykov tykajicich sa
stravovania, najmi so zameranim na osobnu hygienu;

Prerusenie prevadzky materskej Skoly pri absencii 70 % a viac deti v kolektive v trvani
4-5 pracovnych dni, v pripade pretrvavajucej nepriaznivej epidemiologickej situdcie

mozno dobu prerusenia predlzit’.

5. 3. Opatrenia v pripade pedikulozy

Pedikuloza sa vyskytuje u deti vSetkych vekovych kategorii. Povodca pedikulézy je vos

detska, ktora parazituje iba na ¢loveku. Siri sa hlavne pri priamom styku, ale aj prostrednictvom

predmetov. Na diagnostiku sluzi dokladna prehliadka vlasov, pri ktorej hl'addme hnidy a vsi,

hlavne za uSami a na zatylku.

Rodi¢, ktory zisti zavSivavenie dietat’a, ohlasi tito skutocnost’ ucitel’ke a riaditel’ke

materskej Skoly. K udrzaniu priaznivej epidemiologickej situacie vo vyskyte je potrebné

realizovat’ nasledovné preventivne a represivne opatrenia:

zvySovat’ uroven osobnej hygieny;

vykonévat’ pravidelné prehliadky vlasov;

realizovat’ zdravotnu vychovu deti s objasnenim zakladnych udajov o ochoreni;

v pripade konkrétneho zistenia zavsivavenia dietat’a v kolektive okamzite poslat’ dieta
domov;

vylucit’ dieta z kolektivu az do ukoncenia vhodnej a ucinnej liecby;

prijatie dietat’a spat’ do kolektivu len po predlozeni potvrdenia od praktického lekara;
upozornit’ ostatnych zakonnych zastupcov na vykonanie preventivnych opatreni

upratovacka vykona dezinfekciu prostredia a zabezpeci vymenu postelnej bielizne.

SUKROMNA MATERSKA SKOLA STARE GRUNTY




Skolsky poriadok

5. 4. Opatrenia proti predchadzaniu obezity

V sulade s ulohami Néarodného programu prevencie proti obezite, materska Skola

prijima nasledovné opatrenia:

zvysSeni pozornost venovat telesnej vychove deti a Sportovym aktivitdm, vramci
Skolského vzdelavacieho programu, ako aj prostrednictvom krazkovych aktivit;
venovat’ pozornost’ plnohodnotnému pobytu deti vonku;

utvarat’ u deti pozitivny postoj k svojmu zdraviu, ako aj zdraviu inych v rdéznych
aktivitach;

obmedzit’ konzumaciu sladkosti;

raciondlne stravovanie v materskej Skole;

osveta medzi zakonnymi zastupcami deti.

5. 5. Bezpecnost’ deti

Za dodrziavanie hygienickych predpisov v priestoroch $koly a ochranu zdravia deti

zodpovedaju aj prevadzkovi zamestnanci v rozsahu im urcenej pracovnej naplne. Skola pri

vychove a vzdeldvani a pri ¢innostiach priamo suvisiacich s vychovou a vzdeladvanim prihliada

na:

zakladné fyziologické potreby deti;

vytvaranie podmienok na zdravy vyvin deti a na predchadzanie socidlno-patologickym
javom;

poskytovanie nevyhnutnych informacii na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti;
vytvorenie pokojnej a tvorivej atmosféry v SMS, ochranu psychického zdravia dietata,
nepouzivat’ vo¢i nemu fyzické tresty;

zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia deti od prevzatia dietata az po jeho odovzdanie
zakonnému zastupcovi alebo nim splnomocnenej osobe podl'a §8 ods. 2;

v pripade urazu, ktory ohrozuje Zzivot dietata, sluzbukonajuca ucitel’ka poziada
o privolanie rychlej zdravotnej pomoci a rodi¢ov ktoréhokol'vek zamestnanca a stiCasne

dava dietat’u prvii pomoc;
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e prvad pomoc sa dietatu poskytuje bezodkladne, na oSetrenie k lekarovi v pripade
nezastihnutia zdkonného zastupcu sprevadza dieta ucitel, lekarsku spravu odovzda
rodi¢om a Uraz zaeviduje;

e drobné urazy evidovat’ v zosite, ostatné Urazy v centralnej evidencii, uraz a sposob
oSetrenia zaevidovat’ v zoSite — Skolsky tiraz, tento zdznam dat’ zdkonnému zastupcovi
na podpis;

e ak sa pocas dna prejavia priznaky akutneho ochorenia, je povinnostou pedagogického
zamestnanca dieta izolovat, zabezpecit nad nim dohlad a okamzite informovat

zakonnych zastupcov.

Podla zavaznosti situdcie, Skola konzultuje postup s bezpe¢nostnym technikom a postupuje

podl'a metodického usmernenia €. 4/2009 — R z 11. februara 2009.

5. 6. Ochrana pred socialno-patologickymi javmi

V zmysle Dohovoru o pravach dietata su pedagogicki zamestnanci povinni
zabezpecCovat’ aktivnu ochranu deti pred sociadlno-patologickymi javmi, monitorovat’ zmeny v
spravani deti a v pripade opravneného podozrenia z fyzického alebo psychologického tyrania
¢i ohrozovania mravného vyvinu bezodkladne riesit’ problém v spolupraci s vedenim Skoly,
CPPPaP, kontaktovat’ prisluiny odbor socialnych veci UPSVaR — socialno-pravnu ochranu a

kuratelu deti, pediatra a prisluSné oddelenie policajného zboru.

5. 7. Opatrenia proti Sireniu legalnych a nelegalnych drog

Primeranou formou informovat’ deti o existencii legalnych a nelegalnych drog;

e viest deti k zdravému Zivotnému spdsobu, rozliSovaniu zdravych a nezdravych navykov
pre zivot a zdravie;

e v prevencii vyuzivat vhodnu a dostupnu literataru,

e zabezpeCit’ prisny zdkaz fajcenia a pouzivania alkoholickych népojov v priestoroch
Skoly a Skolského aredlu;

e dbat na to, aby sa do budovy skoly nedostali ziadne nepovolané osoby a tym zamedzit’

moznosti zlych vonkajsich vplyvov na deti;
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e V pripade podozrenia na Sirenie legalnych a nelegalnych drog v prostredi SMS

bezodkladne informovat’ riaditel’ku, ktora vykona nalezité opatrenia.
5. 8. Bezpecnost’ deti pri organizovani aktivit SMS

Podra vyhlasky MS SR ¢&. 306/2008 Z. z. o materskej $kole v zneni vyhlagky ¢. 308/2009

Z. z . pri organizovani aktivit MS je realizovana bezpecnost’ deti nasledovne:

¢ Kruzkova ¢innost’
Podla § 4 ods. 9 a § 7 ods. 5 krazkovu ¢innost’ zabezpecuji ako kmenovi ucitelia tak
aj externi v popoludnajsich hodinach na zdklade informovaného stihlasu zakonného
zastupcu. Za bezpecnost’ deti zodpovedaju ucitelia, ktori tento krazok vedu.

e Vylety a exkurzie
Organizovanie vyletov a exkurzii je mozné len s informovanym sthlasom zdkonného
zastupcu a po dohode so zriad’ovatel'om materskej $koly ( §7, ods. 9 vyhlasky MS SR
¢. 306/2008 Z. z. o materskej skole). Vylet alebo exkurzia sa organizuje na zaklade
planu prace Skoly, najviac na jeden den s prihliadnutim na bezpec¢nostné, hygienické
a fyziologické potreby deti a so zabezpecenim teplého obeda pre deti. Organiza¢nu
pripravu zabezpeci povereny pedagogicky zamestnanec. O priebehu aktivit a pouceni
zucastnenych osob a deti, vyhotovi pisomny zadznam, ktory potvrdia vSetky dospelé
zucastnené osoby svojim podpisom. Na vylety a exkurzie s detmi mozno pouzit’ aj
verejnu dopravu s prihliadnutim na vek a schopnosti deti. Sukromna materska skola
mdze organizovat’ pobyty deti v Skole v prirode, vylety, exkurzie a d’alSie aktivity len
s informovanym stthlasom zékonného zéastupcu dietata po dohovore so

zriad’ovatel'om.
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6. VSEOBECNE VYMEDZENIE PRAV A POVINNOSTI
ZAMESTNANCOV SKOLY

Rozsah prav, povinnosti a zodpovednosti zamestnancov Skoly vyplyva z platnych
vSeobecnych pravnych predpisov, ich pracovnej naplne, organizacného poriadku Skoly,
prevadzkového poriadku a z prikazov a pokynov ich nadriadenych. Prikazmi a pokynmi mozno
operativne zasahovat’ do pracovnej naplne zamestnancov.

V nasej materskej $kole moze prebiehat’ prax §tudentiek zo SOSPg, sme teda aj cvi¢nou

materskou $kolou.

6. 1. Povinnosti vSetkych zamestnancov

e Vo svojej praci sa riadit’ pracovnou népliou;

e plnit’ prikazy priameho nadriadeného;

e pracovat svedomite a riadne podla svojich sil, znalosti a schopnosti;

e plnit’ pokyny nadriadenych vydanych v stlade s pravnymi predpismi;

e kvalitne, hospodarne a vcas plnit’ pracovné ulohy;

¢ riadne hospodarit’ s prostriedkami zverenymi organizéciou;

e strazit’ a ochraiovat’ majetok Skoly pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim;

e nekonat’ v rozpore s opravnenymi zdujmami organizacie;

e nepritomnost’ v praci z dovodu ochorenia alebo inych zdvaznych pri¢in ihned’ hlasit’
riaditel'ovi Skoly, nastup na PN hlasit’ den vopred, aby sa zabezpecil riadny chod
prevadzky;

e opustit’ pracovisko pocas pracovnej doby je mozné len so suhlasom riaditel’ky Skoly
a vyplnenou priepustkou, maximalne vSak na 3 hodiny, potom ziadat’ celodenné
osetrenie

e zmeny sluzieb alebo vymeny su na dohode uciteliek, avSak so suhlasom riaditel’a Skoly;

e vyuzivat fond pracovnej doby na plnenie pracovnych uloh;

e dodrziavat pracovny Cas;
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upozornit’ ihned’ svojho nadriadeného na nespravnost’ prikazu, odmietnut’ vykonanie
prikazu, ak je jeho splnenie trestné alebo sa prieci zakonu a tito skutocnost’ ihned’
oznamit’ vys§Siemu nadriadenému.

zakaz prijimania akychkol'vek navstev rodinnych prislusnikov a blizkych osob.

6. 2. Prava zamestnancov

Pravo na odmenu za vykonant pracu podla jej mnoZstva, akosti a spoloenského
vyznamu;

na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na odpoc¢inok a zotavenie po praci;
pozadovat’ pomdcky na plnenie tloh a vykonanie potrebnych opatreni pre bezpecnu
pracu;

obozndmit’ sa s organizatnym poriadkom, pracovnym poriadkom, mzdovymi,
bezpecnostnymi predpismi a ostatnymi predpismi, vztahujicimi sa k jeho pracovisku

a praci nim vykonavane;.

Podla zakona 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej Cinnosti nad ramec zdkladnych prav

a povinnosti zamestnancov ustanovenych osobitnymi predpismi, medzinarodnymi zmluvami

a dohovormi, ktorymi je Slovenska republika viazana, ma pravo na:

a)

b)

c)

d)

zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najmé na svoju
ochranu pred nasilim zo strany deti, ziakov, posluchacov, rodi¢ov a inych osob;
ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu
odbornej ¢innosti;

ucast’ na riadeni skoly a Skolského zariadenia prostrednictvom ¢lenstva alebo volenych
zastupcov v poradnych, metodickych a samospravnych organoch skoly a $kolského
zariadenia;

predkladanie nadvrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania, Skolského vzdelavacieho
programu, vychovného programu alebo odbornych ¢innosti;

vyber a uplatiovanie pedagogickych a odbornych metdd, foriem a prostriedkov, ktoré
utvaraju podmienky na ucenie a sebarozvoj deti, ziakov alebo posluchacov a rozvoj ich

kompetencii;
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f) kontinualne vzdeldvanie a profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych tymto

zakonom a v jazyku, v ktorom pedagogicku ¢innost’ alebo odbornu ¢innost’ vykonava;

g) objektivne hodnotenie a odmenovanie vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu

odbornej ¢innosti.

6. 3. Povinnosti pedagogickych zamestnancov

Pedagogicky zamestnanec je povinny:

chranit’ a reSpektovat’ prava dietata a jeho zdkonnych zastupcov;

zachovat’ mlcanlivost a chranit’ pred zneuzitim osobnych udajov, informacii
o zdravotnom stave deti a vysledkov psychologickych vySetreni, s ktorymi prisiel do
styku;

reSpektovat’ individudlne vychovno-vzdelavacie potreby dietata s ohl'adom na ich
osobné schopnosti a moznosti, socialne a kultirne zdzemie;

podiel’at’ sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentécie a inej dokumentacie
ustanovenej osobitnym predpisom;

usmeriiovat’ a objektivne hodnotit’ pracu diet’at’a;

pripravovat’ sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti;

podiel'at’ sa na tvorbe a uskutoc¢iiovani Skolského vzdeldvacieho programu alebo
vychovného programu,

udrziavat' a rozvijat svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinualneho
vzdelavania a sebavzdelavania;

vykonavat' pedagogicku cinnost v stlade s aktudlnymi vedeckymi poznatkami,
hodnotami a ciel'mi Skolského vzdelavacieho programu;

poskytovat’ dietatu a ich zdkonnému zastupcovi poradenstvo alebo odbornii pomoc
spojent s vychovou a vzdelavanim;

pravidelne informovat’ dieta a jeho zakonného zéstupcu o priebehu a vysledkoch
vychovy a vzdelavania, ktoré sa ho tykaji v rozsahu ustanovenom osobitnym

predpisom.
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DalSie povinnosti pedagogickych zamestnancov:

e Zabezpetovat sulad vychovy a vzdelavania v stlade so Skolskym vzdelavacim
programom ,, Pohodicka *;

e starostlivost’ o zdravy vyvoj deti v MS;

e viest deti k dodrziavaniu hygienickych zésad bezpecnej prace, k dodrziavaniu
hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov prislusnych
organov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia v skolstve, pri
¢innostiach zvySené¢ho ohrozenia zdravia deti a pri Skolskych podujatiach (napr. na
Skolskych vyletoch, v skole v prirode, na vychddzkach) a pod.;

e dodrziavat stanovené metodické postupy, postupovat podla schvélenych
pedagogickych dokumentov a pedagogicko-organiza¢nych pokynov;

e zvySovat’ uroven svojej prace odbornym vzdeldvanim, samostatnym Studiom alebo v
organizovanych forméch d’alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov;

e v zaujme jednotného vychovného pdsobenia na deti spolupracovat so zakonnymi
zastupcami deti, na poziadanie zdkonnych zastupcov informovat’ ich na triednych
aktivoch, pripadne na individualne dohodnutych stretnutiach, pri preberani deti a to
ustne alebo pisomne, poskytovat im odborné a pedagogické poradenstvo;

e spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami Skoly;

e sustavne sa oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci;

e svojim osobnym zivotom, konanim, vystupovanim poskytovat’ znamku spravne;j
vychovy deti;

e zvySovat celkovu uroven svojej prace prostrednictvom kontinudlneho vzdelavania,

samoStidiom a $tudiom odbornej a pedagogickej literatury.

6.4 Povinnosti zamestnancov v zaujme BOZP

e dodrziavat’ pravne predpisy a stanovené pracovné postupy;
o va zaklade zakona NR SR ¢. 337/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov dodrziavat’ § 7 ods.
1 pism. ¢) zdkaz fajcenia v materskej Skole a ich objektoch;

o va zaklade zakona NR SR ¢. 330/1996 Z. z. a novely zékona ¢. 124/ 2006 Z. z. o
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bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskor$ich predpisov, o zdkaze uzivania
alkoholickych napojov a omamnych a psychotropnych latok dodrziavat’ zakaz pouzivat’
alkoholické napoje na pracovisku a v pracovnom case aj mimo pracoviska a zaroven
nenastupovat’ pod ich vplyvom do préce;

o (Cverené stroje, nastroje, naradie a UP udrziavat’ v uzivateI'nom stave a Cistote;

o «kazdy uraz hlasit’ vedeniu Skoly, poskytnut’ v€as prvi pomoc, zapisat’ do knihy
arazov;

o Camykat priestory kde su ulozené Cistiace prostriedky, nenechavat’ ich vol'ne ulozeng;

e [letrit’ vodou, plynom a elektrickou energiou.

6. 5. Zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

Zamestnanec zodpoveda organizacii za Skodu, ktort spdsobil porusenim povinnosti pri
plneni pracovnych uloh. Tiez zodpoveda za zverené hotovosti, ceniny, tovar, zasoby materialu,
za stratu nastrojov OOPP a inych predmetov, ktoré mu organizicia zverila na pisomné

potvrdenie.

6. 6. PorusSenie pracovnej discipliny

Posudzuje sa individudlne a désledky z poruSenia sa budi vyvodzovat v zmysle
Zakonnika prace.

Pracovny &as pedagogickych zamestnancov SMS je od 7:00 do 17:00 h. podla
zmenovosti. Pracovny ¢as prevadzkovych zamestnancov upravuje dohoda o praci tychto
zamestnancov. Zaciatok a koniec pracovného €asu su pracovnici povinni zaznamenavat
chronologicky. Na pracovisko nastupovat’ véas, podl'a harmonogramu prace. Opustenie
pracoviska pocas pracovnej doby zaznamenat’ do knihy dochddzky so stthlasom nadriadeného

a na zaklade vypisanej a vedicim pedagogickym zamestnancom podpisanej priepustky.
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7. PRAVA A POVINNOSTI DETI A ICH ZAKONNYCH ZASTUPCOV

7. 1. Prava diet’at’a

e rovnopravny pristup ku vzdelavaniu;

e vzdelanie v Statnom jazyku a materinskom jazyku v rozsahu ustanovenom zakonom;

¢ individudlny pristup reSpektujtci jeho schopnosti a moznosti, nadanie a zdravotny stav
v rozsahu ustanovenom zakonom,;

e uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnostnej a etnickej prislusnosti;

e poskytovanie poradenstva a sluzieb spojenych s vychovou a vzdelanim;

e vychova a vzdelavanie v bezpe¢nom a hygienicky vyhovujucom prostredi;

e organizaciu vychovy a vzdeldvania primeranu jeho veku, schopnostiam, zaujmom,
zdravotnému stavu a v sulade so zdsadami psychohygieny;

e Ttuctu k svojej osobe a na zabezpecenie ochrany proti fyzickému, psychickému,
sexualnemu nasiliu;

¢ na informdcie tykajice sa osoby a jeho vychovno-vzdelavacich vysledkov;

¢ na individualne vzdelanie za podmienok ustanovenych zdkonom podla § 24.

7. 2. Povinnosti diet’at’a

e neobmedzovat svojim konanim prava ostatnych osdb zicastnujucich sa vychovy
a vzdelavania;

e dodrziavat Skolsky poriadok a d’alSie vnutorné predpisy Skoly;

e chranit’ pred poskodenim majetok Skoly a majetok, ktory Skola vyuziva na vychovu
a vzdelavanie;

e konat’ tak, aby neohrozoval svoje zdravie a bezpecnost’, ako aj zdravie a bezpecnost’
d’al$ich os6b zucastiiujucich sa na vychove a vzdelavani;

e ctit’ si l'udska ddstojnost’ svojich kamaratov v triede a zamestnancov skoly;

e reSpektovat’ pokyny zamestnancov Skoly, ktoré su v stilade so vSeobecne zaviznymi

platnymi predpismi, vnitornymi predpismi Skoly a dobrymi mravmi.
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7. 3. Diet’a so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Dieta so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami mad pravo na vychovu
a vzdelavanie s vyuzitim Specifickych foriem a metdd, ktoré zodpovedaju jeho potrebam a na
vytvorenie nevyhnutnych podmienok, ktoré tito vychovu a vzdelavanie umoznuju. Takéto
dieta mé pravo pouzivat’ pri vychove a vzdeldvani Specialne ucebnice a Specialne didaktické

a kompenzacné pomocky.

7. 4. Prava zakonného zastupcu

e vybrat pre svoje dieta Skolu, ktord poskytuje vychovu a vzdelavanie podla tohto
zdkona, zodpovedajuca schopnostiam, zdravotnému stavu, zaujmom a zalubam
dietata, jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnosti a etnickej prislusnosti: pravo na
slobodnt1 vol'bu skoly mozno uplatiiovat’ v stilade s moznost'ami vychovno-vzdelavacej
sustavy;

e ziadat’, aby sa v rdmci vychovy a vzdeldvania v Skole poskytovali detom informécie
a vedomosti vecne a mnohostranne v sulade so sucasnym poznanim a v sulade
s principmi a ciel'mi vychovy a vzdeldvania podla platnej legislativy;

e oboznamit’ sa so Skolskym vzdeldvacim programom $koly a $kolskym poriadkom;

e byt informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho dietat’a;

e na poskytnutie poradenskych sluzieb;

e vyjadrovat’ sa k vzdelavaciemu programu skoly

S ucinnostou od 1. septembra 2017 materskd Skola vyddva osvedCenie o absolvovani

predprimarneho vzdeldvania na zdklade ziadosti zdkonného zastupcu alebo zastupcu

zariadenia. Skola vydiava Osvedcenie o ukonceni predprimarneho vzdelavania iba na

zaklade pisomnej Ziadosti zikonného zastupcu, ktory bude predloZeny riaditel’ke skoly.
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7. 5. Povinnosti zakonného zastupcu

vytvorit’ pre dieta podmienky na pripravu vychovy a vzdelavania v $kole;

dbat’ sa socidlne a kulturne potreby zdzemia dietata a reSpektovat’ jeho Specialne
vychovno-vzdeldvacie potreby;

informovat’ $kolu o zmene zdravotnej sposobilosti jeho dietata, jeho zdravotnych
problémoch alebo inych zavaznych skutocnostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv na
priebeh vychovy a vzdeldvania;

prihlasit’ diet’a na plnenie povinnej Skolskej dochadzky;

predlozit’ Skole lekarske potvrdenie, ak nepritomnost’ dietata plniaceho povinna
predskolsku dochadzku, z dovodu ochorenia trva dlhSie ako 7 po sebe nasledujucich
dni;

zakonny zéstupca diet'ata je povinny dodrziavat’ podmienky vychovno-vzdeldvacieho
procesu svojho dietata ur¢ené skolskym poriadkom ( k tymto podmienkam patri aj ¢as

prevadzky skoly).

7. 6. Vykon prav a povinnosti deti a ich zakonnych zastupcov v SMS

Pravidla vzajomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a d’alSimi
J Yy p y

zamestnancami sikromnej materskej Skoly:

SMS bude dbat’ na napinanie rodi¢ovskych prav a povinnosti zakonnych zastupcov
(po¢as konania o rozvode a tprave vykonu rodi¢ovskych prav a povinnosti bude SMS
dbat’ o ich riadne napliianie az do rozhodnutia sidu, napr. Ze kazdy rodi¢ mé pravo
priviest’ diet'a do materskej Skoly aj ho z nej vyzdvihnut);

Stkromna materska skola bude zachovavat' neutralitu pedagogickych zamestnancov
pocas prebiehajiceho konania v postojoch a vyjadreniach tykajucich sa diet’at’a;

SMS bude respektovat’, v pripade narusenych vztahov medzi zakonnymi zastupcami,
len rozhodnutie sudu alebo minimalne predbezné rozhodnutie sudu, v pripade zverenia
dietat’a pravoplatnym rozhodnutim stdu len jednému zo zdkonnych zéastupcov, ktory

zastupuje dieta v beznych veciach;
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e Stikromna materska $kola pouéi rozvedenych rodi¢ov o tom, ze SMS bude riesit’ vietky
zalezitosti tykajuce sa dietat’a vyhradne s rodi¢om, ktory ma dieta v beznych veciach
(napr. zabezpecenie kruzkovej ¢innosti, atd’.) zastupovat’;

e v pripade ak ma SMS podozrenie, e zakonny zastupca opakovane prebera dieta pod
vplyvom alkoholu, inych omamnych latok, alebo ak sa u dietata prejavia zmeny,
nasveddujuce zanedbavaniu riadnej starostlivosti ma SMS po predchadzajucom
pisomnom upozorneni zakonného zastupcu, vrdmci vSeobecnej oznamovacej
povinnosti vyplyvajicej z § 7 ods. 1 zédkona ¢. 305/2005 Z. z. informovat’ o tejto

skuto&nosti prislusny UPSVaR.

8. PRACOVNY CAS ZAMESTNANCOV SKOLY

Pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov

Miera vyucovacej povinnosti ucitel’ky predpriméarneho vzdelavania je 37,5 hodin tyzdenne.

e kratka zmena 7: 00— 13:00 h.
e dlha zmena 8:00 —17:00 h.

Pracovny ¢as nepedagogickych zamestnancov
17:00 — 19:00 a v pripade potreby.
S rozpisom pracovnej doby su oboznameni vSetci zamestnanci na prvej pracovnej porade.

Rozpis pracovnej doby je dostupny vSetkym zamestnancom na nastenke v priestoroch

kancelarie alebo v sukromnej whatsapp skupine.

9. OCHRANA SPOLOCNEHO MAJETKU
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Majetok Skoly je majetkom obcianskeho zdruzenia Pod Slavinom. Riaditel’ka Skoly
zodpovedd za majetok Skoly. Ucitel’ky v triedach zodpovedaju spolu s upratovackami za
inventar v pridelenej triede.

Materska Skola je zabezpecend signalizacnym zariadenim. Vchod do skoly je zaisteny
bezpecnostnym zadmkom a dverami, ktoré je mozné otvorit’ len s pristupovym kédom. Kluce
od budovy ma riaditel’ka skoly, ucitel’ky a spravca. Pristupové kody su vygenerované pre kazdu
osobu, ktora ma povoleny pristup do SMS. Kody sa pridel’uja osobitne na diet’a, nie na rodia.
V budove $koly je, bez vedomia riaditel’ky $koly a sprievodu zamestnankyne SMS, zakéazany
akykol'vek pohyb cudzej osoby.

Stukromnu matersku Skolu Staré grunty odomyka ucitel’ka z kratkej zmeny a zamyka ju
ucitel’ka z dlhej zmeny.

Po ukonceni prevadzky stkromnej materskej Skoly st ucitel’ky povinné odlozit’
didaktické pomdcky na ur¢ené miesto. VSetci zamestnanci zodpovedaju za inventar v rozsahu
im uréenom. Dalie prava a povinnosti siivisiace s ochranou majetku si zamestnanci plnia
v zmysle pracovnej naplne. Osobné veci si zamestnanci $koly odkladaji na uréené miesto. Po
ukonceni prevadzky Skoly vSetky priestory skontroluje a uzamkne zodpovedna ucitel’ka z dlhe;j

zmeny.
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10. SPOSOB OBOZNAMENIA ZAMESTNANCOV A ZAKONNYCH
ZASTUPCOV DETI

o Skolsky poriadok je zverejneny na pristupnom mieste pre zamestnancov Skoly
a zékonnych zastupcov, zverejneny je aj na internetovej stranke sukromnej materskej
Skoly;

e Skolsky poriadok bol prerokovany a schvaleny na pracovnej porade zamestnancami
Skoly dna 08.07.2025;

e Skolsky poriadok bol prerokovany Radou skoly diia 09.07.2025;

e so Skolskym poriadkom budi obozndmeni zdkonni zéastupcovia na triednych
stretnutiach,;

e Cas prevadzky siikromnej materskej $koly uréeny v Skolskom poriadku bol prerokovany

a schvéleny zriad’ovatel'om sukromnej materskej Skoly.
Skolsky poriadok je zavizny pre vietkych zamestnancov Sukromnej materskej §koly Staré

grunty 330 v Bratislave, pre vSetkych zakonnych zastupcov, ktorych deti navstevujia sikromnu

matersku $kolu.

V Bratislave, dina 21.07.2025

Peciatka Skoly PaedDr. Zuzana Mizikova

riaditel’
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SUKROMNA MATERSKA SKOLA STARE GRUNTY 330, 841 01 BRATISLAVA

Skolsky poriadok

Dodatok ¢. 1/2025

STANDARDY DORZIAVANIA ZAKAZU SEGREGACIE
VO VYCHOVE A VZDELAVANI

|

POhODICKA

peciatka materskej skoly PaedDr. Zuzana Mizikova
riaditel’

Informacie o Skole:

SUKROMNA MATERSKA SKOLA STARE GRUNTY
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Nazov Skoly: Stkromna materska skola Staré Grunty
Adresa Skoly: Staré Grunty 330, 841 01 Bratislava
Kontakt: +421 918 470 007; +421 904 417 991
E-mail: dcpohodicka@gmail.com

Webova stranka: https://mspohodicka.edupage.org
Zriad’ovatel’: Pod Slavinom, o. z.

Pocet tried: 3

Vyudovaci jazyk: slovensky
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Riaditel’ka SMS Staré grunnty 330, PaedDr. Zuzana Mizikvéa vydava Dodatok & 1/2025 ku
Skolskému poriadku platnému od 6.9.2024 z dévodu dodrZiavania zikazu segregacie vo

vychove a vzdelavani s platnostou od 1.2.2025.

Dodatok ¢. 1/2025 z dovodu dodrziavania zakazu segregacie vo

vychove a vzdelavani

STANDARDY DORZIAVANIA ZAKAZU SEGREGACIE
VO VYCHOVE A VZDELAVANI

Clanok 1

Vseobecna ¢ast’

Pri dodrziavani zdkazu segregacie vo vychove a vzdeldvani materska Skola postupuje podla
Standardov dodrZiavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani (d’alej len ,,Standardy*),

ktoré vydava MSVVaM SR a ich znenie je sti¢astou dodatku Skolského poriadku.

Standardy st zakladné pravidl4, principy a postupy predchadzania a eliminAcie segregacie
vo vychove a vzdeldvani. Ich uplatiiovanie prispieva k dodrZiavaniu principov vychovy a
vzdelavania podla Skolského zikona v §kolach a §kolskych zariadeniach. Vychadzaju z

ustanoveni Dohovoru o pravach dietat’a:

Clanok 2 ods. 1: Zabezpeéit prava ustanovené tymto Dohovorom kazdému dietatu
nachadzajicemu sa pod ich jurisdikciou bez akejkol'vek diskriminacie podl'a rasy, farby pleti,
pohlavia, jazyka, ndbozenstva, politického alebo iného zmyslania, narodnostného, etnického
alebo socidlneho povodu, majetku, telesnej alebo dusevnej nesposobilosti, rodu a iného

postavenia dietat’a alebo jeho rodicov alebo zakonnych zastupcov.

Clanok 2 ods. 2: Urobit’ potrebné opatrenia na to, aby bolo dieta chranené pred vietkymi
formami diskriminécie alebo trestania, ktoré vyplyvaji z postavenia, ¢innosti, vyjadrenych

nazorov alebo presvedcenia jeho rodi¢ov, zakonnych zastupcov alebo ¢lenov rodiny.
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Clanok 3 ods. 1: Zaujem dietata musi byt prvoradym hladiskom pri akejkol'vek ¢innosti
tykajucej sa deti, nech uz uskuto¢iiovanej verejnymi alebo sikromnymi zariadeniami socialnej

starostlivosti, sudmi, spravnymi alebo zakonodarnymi orgdnmi.

Clanok 29 ods. 1: Vychova a vzdelavanie dietata ma smerovat’ k:
a) rozvoju osobnosti dietata, jeho jedine¢nych danosti a dusevnych a fyzickych
schopnosti v ich najvyssej moznej miere;
b) rozvijaniu ucty k 'udskym pravam a zakladnym sloboddm a k zdsadam zakotvenym
v Charte Organizacie Spojenych narodov;
¢) rozvijaniu ucty k rodicom, k vlastnej kulturnej, jazykovej a hodnotovej identite a k
hodnotdm krajiny,v ktorej dieta zije i k hodnotam krajiny svojho povodu a k inym
kultiram;
d) priprave dietat’a na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia,
mieru, znaSanlivosti, rovnosti pohlavi a priatel'stva medzi v§etkymi ndrodmi, etnickymi,
narodnostnymi a ndbozenskymi skupinami a osobami domorodého pévodu;

e) rozvijaniu ucty k prirodnému prostrediu.

Standardy dodrziavania zdkazu segregicie su rozpracovanim a realizaciou praktickej Casti

Metodickej prirucky desegregacie vo vychove a vzdelévani.

Standardy v prepojeni na metodicku prirué¢ku napomahaju naplneniu principu ,,zakazu vietkych
foriem diskriminacie a obzvlast segregécie. Segregaciu vo vychove a vzdelavani definuje
Skolsky zakon nasledovne: ,,konanie alebo opomenutie konania, ktoré je v rozpore so zasadou
rovnakého zaobchadzania podla osobitného predpisu a v désledku ktorého dochadza alebo by
mohlo dojst’ k priestorovému, organizacnému alebo socidlnemu vyluceniu skupiny deti a ziakov
alebo ucastnikov vychovy a vzdeldvania alebo k ich oddelenému vzdelavaniu okrem
vzdelavania poskytovaného v stlade s medzinarodnou zmluvou, ktorou je Slovenska republika
viazand pri uplatiiovani prav narodnostnych mensin na vychovu a vzdelanie v jazyku prislusnej
narodnostne] menSiny a pri vytvarani podmienok na vzdelavanie deti so zdravotnym
znevyhodnenim alebo nadanim a ziakov so zdravotnym znevyhodnenim alebo nadanim so

zohl'adnenim ich véle a zdujmov a véle a zaujmov ich zdkonnych zastupcov, ak je ucast na
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takom vzdelavani voliteI'na a zodpoveda tiprave podmienok vychovy a vzdelavania podla tohto

zakona, osobitne pre vychovu a vzdeldvanie na rovnakom stupni vzdelania.

Standardy dodrZiavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani sa tykaju vetkych oblasti,
ktoré upravuje Skolsky poriadok podla §kolského zikona (Zakon &. 245/2008 Z. z., § 153 ods.
1):
* vykon prav a povinnosti ziakov a ich zdkonnych zastupcov v Skole, pravidla
vzajomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a dal§imi
zamestnancami Skoly,
* prevadzka a vnutorny rezim Skoly,
* podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a ziakov a ich ochrany pred
socialnopatologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim,
» podmienky nakladania s majetkom, ktory Skola alebo Skolské zariadenie spravuje, ak

tak rozhodne zriad’ovatel’.

Standardy dodrZiavania zikazu segregacie vo vychove a vzdelavani definujeme ako Standardy

postojov a hodnot a Standardy vyplyvajuce z definicie segregacie vo vychove a vzdelavani.

Clanok 2

Standardy dodrziavania zakazu segregécie vo vychove a vzdelavani

Standardy postojov a hodnét

Zakladnym predpokladom pre uspesné zavedenie Standardov, ktoré zabezpecia proces
prevencie, ¢i odstrafiovania segregacie vo vychove a vzdeldvani je zdsadny posun v oblasti
postojového a hodnotového nastavenia, kultivacie verejného diskurzu a medziludskych
vztahov vsetkych aktérov vzdelavania, ktori prichddzaju na pdde materskej Skoly do kontaktu

s det'mi.

Spolo¢nost” 21. storocia potrebuje obcanov, ktori maju také hodnoty, postoje, schopnosti,
poznanie a kritické myslenie, aby mohli fungovat ako demokraticki a interkultirne
kompetentni ob¢ania. Postojové a hodnotové Standardy st definované na zéklade klI'aicovych

ukazovatel'ov (deskriptorov), ktoré boli vytvorené¢ Radou Eurépy v dokumente Referencny
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ramec kompetencii pre demokraticktl kultiru. Deskriptory su popisy a vysvetlenia tykajice sa
konkrétneho ziadtiiceho spravania vsetkych aktérov vo vzdelavani:

 Zaobchadzat so vSetkymi 'ud’'mi bez rozdielu s respektom.

* Vyjadrovat tctu vSetkym bez rozdielu a vnimat’ rozmanitost’ ako prilezitost’ a

prinos pre Skolu pri priprave a realizovani aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu.

* Vyjadrovat’ druhym l'ud’om uznanie ako rovnocennym l'udskym bytostiam.

* Respektovat’ 'udi rozneho vierovyznania.

*» Respektovat I'udi, ktori maju odlisné politické nazory.

* Prejavovat’ zdujem spoznat’ presvedcenia, hodnoty, tradicie a pohl'ady druhych l'udi

na svet.

» Davat’ priestor druhym 'ud’om na vyjadrenie sa.

* Preukézat’ prebratie zodpovednosti za svoje skutky.

* OspravedInit’ sa, pokial’ niekomu ublizim.

* Vyjadrovat vol'u a zaujem spolupracovat a pracovat s druhymi lud'mi na

presadzovani spolo¢nych zaujmov.

Standardy vyplyvajice z definicie segregicie vo vychove a vzdelavani:
« Skola a §kolské zariadenie pri uplatiiovani Standardov dodrziavania zdkazu segregacie
vypracuje Plan uplatiiovania Standardov dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a
vzdelavani a vyuziva Metodicku prirucku desegregacie vo vychove a vzdelavani vydant

Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

a) Standardy priestorovej desegregacie:

* Do vsetkych priestorov Skoly alebo Skolského zariadenia, ur¢enych pre deti je umozneny
rovny (nediskriminacny) pristup vSetkym detom. Materskd Skola nema priestory a budovy
vyhradené pre jednotlivé skupiny deti vytvorené za ucelom ich vylu¢ovania alebo
nepripustného oddel'ovania na zaklade ktoréhokol'vek chranené¢ho dévodu uvedeného v zakone.
« Materska $kola v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu vyuziva priestory, ktoré spiiaju
normy stanovené regionalnymi uradmi verejného zdravotnictva, priComvychovno-vzdelavaci
proces ziadnej zo skupin neprebieha v priestoroch, ktorych kvalita je vyrazne rozdielna oproti
inym priestorom.

* Ak mé materska Skola v jednotlivych vekovych kohortach zastipenie deti rézneho etnického,

narodného alebo socidlneho povodu, farby pleti alebo iného chraneného dovodu podla
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antidiskrimina¢ného zdkona, ma vytvorené triedy, v ktorych je vyvazené zastiipenie deti tychto

skupin.

b) Standardy organiza¢nej desegregicie:

» Materska Skola ma nastavenu organizaciu Skolského vyucovania a denny program tak, aby
nedochadzalo k vylu€ovaniu a nepripustnému oddel’'ovaniu niektorej skupiny deti.

» Vsetky skupiny deti maji stanovené rovnaké vzdelavacie Standardy, na zaklade ktorych
pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci a d’al$i zamestnanci vytvaraju ucebné osnovy
skolského vzdelavacieho programu. Upravy je mozné realizovat’ len u deti, ktorym to uréuje
individudlny vzdelavaci program, individudlny ucebny plan alebo poskytnuté podporné
opatrenia.

* Vsetky skupiny deti maju umozneny rovny pristup k materidlno-technickému vybaveniu,
ucebnym materidlom a inym vzdeldvacim pomodckam vychovno- vzdeldvacieho procesu
prislichajucemu danému ro¢niku alebo stupniu vzdeldvania.

» Materskéd skola je povinnd vyuzit' vSetky dostupné prostriedky, ndstroje a metody, aby
umoznila pristup ku vzdeldvaniu v maximalnej miere vSetkym detom aj v pripade krizovych
udalosti v materskej Skole. Po ukonceni krizovej udalosti je materska skola povinna realizovat’
prislusné podporné opatrenia na kompenzéciu pripadnych vypadkov vo vychove a vzdelavani,

ktoré nemohli byt’ v maximalnej miere rieSené pocas krizovej situécie.

¢) Standardy socialnej desegregicie

» Materska Skola vyuziva potrebné a dostupné inkluzivne podporné opatrenia na podporu
socialneho zaclenenia deti a vytvaranie pozitivnej podporujucej socialnej klimy v materske;j
Skole, ktora prispieva k destigmatizécii a odstraiiovaniu stereotypov a predsudkov.

* Materské skola organizuje a podporuje programy neformélneho vzdeldvania a mimoskolské
aktivity smerujice k vytvoreniu priaznivej socialnej klimy a interkultirneho porozumenia v
ramci materskej Skoly medzi det'mi ako aj rodi¢mi.

» Materska skola prijima, vzdelava a vychovava vsetky skupiny deti podla platnych pravnych
predpisov bez vylucovania a nepripustného oddel'ovania na zdklade akéhokol'vek chraneného
dovodu uvedeného v antidiskrimina¢nom zékone.

* V materskej Skole neexistuju procesy, postupy a usporiadania (ani na urovni tried), ktoré
vyluc€uji alebo nepripustne oddel'uju skupiny deti na zéklade akéhokol'vek chranené¢ho dovodu

uvedeného v antidiskrimina¢nom zakone.
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« Materska $kola umoziuje vietkym detom, aby sa pre napliianie a rozvoj svojho potencialu
zapajali do aktivit a stit’azi, ktoré sama organizuje, alebo st materskej Skole sprostredkované, a
aktivne ich k tomu motivuje a podporuje.

* Materské Skola pri hodnoteni deti nekond diskrimina¢ne len na zédklade ich prislusnosti k
niektorej socidlnej alebo etnickej skupine alebo iného chraneného dévodu podla

antidiskrimina¢ného zakona.

Clanok 13

Zaverecné ustanovenie

Tento dodatok je platny v plnom rozsahu od 1.2.2025

V Bratislave 31.1.2025

PaedDr. Zuzana Mizikova

riaditel’ka MS

Priloha &.1 k Skolskému poriadku
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Plan uplatiovania Standardov zakazu segregacie

vo vychove a vzdelavani

|

POhODICKA

peciatka materskej Skoly PaedDr. Zuzana Mizikova

riaditel’

Prerokované na pedagogickej rade diia 31.01.2025

V Sukromnej materskej Skole Staré grunty 330, usmeritujeme deti k vytvaraniu reSpektujiiceho
a inkluzivneho prostredia. Principy desegregacie, ako aj nasledky poruSenia tychto principov
st ustanovené v Skolskom poriadku Sukromnej materskej $koly Staré grunty 330.

Stkromné materské Skola Staré grunty 330 je institucia, v ktorej segregéacia v akomkol'vek

ponimani ma nulovu toleranciu.
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Identifikdacia a analyza sucasného stavu:

Utelom desegregaéného planu zmeny materskej $koly je naplanovat’ si a uviest' do praxe
subor aktivit, stratégie, postupy, kroky, ktoré zlepsia prostredie materskej skoly. Je to
prostriedok dosiahnutia integracie a nasledne inkluzivneho vzdeldvania, ktoré je najvyssim
cielom, z ktorého profituju deti, ucitelia, zdkonny zastupcovia a spolo¢nost’. Desegregacny
plan Skoly nie je uzavrety dokument. Je dokumentom zohladiiujucim aktudlnost
legislativnych ramcov, akceptujucich roznorodost’, implementujtici premeny tradi¢nej Skoly
na modernd, akceptujucich inakost’ uciacich sa, osobitosti uciacich, rdéznorodost
zucCastnenych, skusenosti a fakty z praxe. Prave preto je dokumentom podliehajicim
neustalemu dopliianiu, revidovaniu. Desegregaény plan zmeny materskej $koly je dokument
zohladnujuci procesy planovania, formulovania, realizovania, vyhodnocovania s cielom

zvySenia atraktivity, statusu, uspesnosti skoly.

Ciele a vizia planu:

Vizia planu

s Skola, kde kaZdé diet’a je akceptované a ma rovnaké Sance na uspech‘

Dlhodoby ciel’ desegrega¢ného planu:

e navrhnut plan aktivit, procesov, stratégii, ktoré Skole i zriad'ovatelovi pomozu v
prevencii segregécie v prostredi MS,

e zadefinovat’ desegrega¢né kurikulum z hl'adiska obsahu, ti¢elovej ucebnej ¢innosti, z
hl'adiska pristupu, z hl'adiska vzdeldvacieho konceptu/ koho, preco, v com, ako, kedy,

za akych podmienok, s akymi ocakdvaniami, budeme vzdelavat’/.

Ciastkové ciele:
e vytvarat’ priaznivua inkluzivnu klimu,
e motivovat’ a podnecovat’ aktivnu Gcast’ pri tvorbe a realizécii desegrega¢ného planu zo
strany vSetkych zacastnenych,
e ziskané udaje z priebezného hodnotenia vysledkov zakomponovat’ do akéného planu
zmeny,
e zaviest procesy, ktoré uvadzaju do praxe subor aktivit, intervencii, ktoré segregaciu v

prostredi MS odstrafiuji a predchadzaju jej,
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zabezpecit bohatost’ desegregacnych aktivit- stimulacny program, intervencné aktivity,

vytvarat’ prostredie, podmienky pre cielent pracu s roznorodost'ou v MS.

Zlep3enie aktudlnej situdcie — plan konkrétnych cinnosti

1. Zamerané na diet’a

a)
b)

c)

d)

zmena v pristupe zaclefiovania deti do tried podl'a individualnych potrieb deti
realizovat’ pravidelne diagnostiku deti a priebezne prehodnocovat’,

umoznovat’ rozvijanie osobnosti kazdého ziaka s uplatnenim jeho jedinecnosti pocas
roznych aktivit,

podporovat’ realizaciu kreativnych skutkov v jednotlivych triedach napr. urobit’ dobry
skutok, realizovat projekt ,srdce na dlani“ - s cielom elimindcie prehlbovania
socialneho napitia, netolerancie a vylucenia,

vyuzivat’ rozne formy aktivit na zistovanie klimy v skupine deti ( ranné kruhy,modelové
situacie, kresbovy test osobnosti a pod.)

vytvaranie podnetného prostredia pre deti vyzadujuce Specidlny vychovno-vzdelavaci

pristup

2. Zamerané na rodicov

a)
b)

c)

d)

budovanie statusu $koly — Skola otvorend vietkym,

podporit’ informovanost’ rodiov (v jazyku priate'skom k rodindm a na mieru ich
potrebam),

vytvarat’ priatel'ski a otvoreni komunikiciu s rodi¢mi, zintenzivnit' spolupracu
s rodicmi deti - konzulticie, osobné rozhovory, sprostredkovanie odbornych
konzultacii, moznost’ participacie na inklizii,

znizovat’ obavy buducich ziakov a ich rodicov pred nastupom do materskej Skoly

formou podpornych aktivit ( defi otvorenych dveri, Sportové popoludnie, tvorivé dielne

)

3.Zamerané na pedagogickych zamestnancov

a) zvysit povedomie o problematike segregacie medzi zamestnancami Skoly,

b)
c)

zabezpecit’ vzdelavanie v oblasti inkluzie pre pedagogickych zamestnancov,
individudlny pristup Specidlneho pedagoga v triedach so zaclenenymi det'mi, odborna

pomoc
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d)
e) zaradit' aktualizatné vzdeldvanie do Planu profesijného rozvoja pedagogickych
a odbornych zamestnancov

f) ziskavanie odbornych materidlov napomahajicich uplatiovat’ principy desegregacie

T: ulohy celorocné Z: vsetci pedagogicki zamestnanci

V. Podpora a spoluprdaca - Kooperujici na desegregacnom plane:

e zriadovatel,

e materska skola — deti, rodicia, pedagogovia

e NIVAM,
e CPPPaP,
e Sibirka

e Sportovy klub Medvedica

Oblasti spoluprace : Dieta - Rodi¢ -  Skola.

Determinanty: diet’a- Stastné dieta, rodic- spokojny rodi¢, pedagdg- motivovany pedagdg

V. Ocakadvané vysledky - menovatele ispesnosti:
e Stastné diet'a- zabezpeCovanie zdravého emocionalneho prostredia s ciel'om dosiahnutia
maximalneho spoloc¢enského statusu,
e spokojny rodic- odstranenie nedovery, otvorend komunikécia, rovnost’

e pedagdg - eliminacia nepripravenosti pedagdgov na pritomnost’ diverzifikacie.

VI.  Zdroje financovania
e ziskavanie financnych prostriedkov z grantov a projektov ( na podporu individudlneho
vzdelavania, vytvaranie inkluzivneho prostredia), podpora zo strany ministerstva,

e finan¢na podpora zo strany zriad’ovatel’a.

VII.  Komunikdcia a zdiel’anie vysledkov
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e Informovanie zic¢astnenych stran o vSetkych aktivitach a vysledkoch planu ( formou
web stranok Skoly, fotodokumentaciou, podanim spravy koordinatora na zasadnuti
pedagogickej rady...)

e Pedagogicki a odborni zamestnanci si poskytuju cieleni spdtni vézbu a konzultuja
problémy spojené s dopadmi priestorovej segregacie

e Vzijomna vymena skusenosti na zasadnutiach gremidlnej rady, aktualizatnom
vzdelavani

e Transparentnd komunikéicia Skoly s rodicmi, zriadovatelom a zGastnenymi

organizaciami.
Plan tvori prilohu v Dodatku &.1 k Skolskému poriadku SMS Staré grunty 330

Spracovala : PaedDr. Zuzana Mizikova

SUKROMNA MATERSKA SKOLA STARE GRUNTY




